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Die DUP UNTERNEHMER-Medien liefern Unternehmern und Entscheidern Orientierung, Know-how und Inspira-
tion in Sachen Nachhaltigkeit, Digitalisierung und moderner Führung. Unsere Leserinnen und Leser nehmen die 
Transformation in die Hand und sind interessiert daran, Geschäftsmodelle technologisch und gesellschaftlich 
zukunftsfähig zu machen. Die Zielgruppe sind Investoren, Manager, Führungskräfte, Unternehmer und Gründer.
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PLATTFORM FÜR B2B-CONTENT

jährlich
6 x

Besucher
44.800

Abonnenten
194.810

Erscheinungsweise Newsletter Website »

«
Exemplare
72.407

Exemplare
147.111

  Exemplare

Exemplare

  74.816

294.334

Auflage

Hauptausgabe

Unsere Reichweite im Detail:

Auflage
Handelsblatt

Gesamtauflage

Abo-Auflage
WiWo

Quelle: IVW III/IV 2022
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Die DUP-Medien 
geben Mittelständ lern 

und Entscheidern 
Orientierung bei der 
digitalen und grünen 

Transformation. 

Brigitte Zypries,
Herausgeberin
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60,0 %

Digitalisierung & Transformation 

Geld- & Kapitalanlage 

Nachhaltigkeit

Versicherungen

Mobilität & Autotrends 

Uhren & Lifestyle 

Gesundheit 

Künstliche Intelligenz 

Betriebliche Altersversorgung

UNSERE COMMUNITY

leitende
Angestellte

49,2 %

bis 25
Beschäftigte

15,7 %

freie Berufe
7,7 %

Logistik
7,4 %

bis 40.000 Euro
1,8 %

150.000 bis
200.000 Euro

5,3 %

andere
2,4 % über 500

Beschäftigte
32,2 %

bis 29 Jahre
14,8 %

60 Jahre
und älter

5,5 %

25 bis 500
Beschäftigte
52,1 %

30 bis 39 Jahre
22 % 50 bis 59 Jahre

21,3 %
40 bis 49 Jahre
36,6 %

Selbstständige/
Unternehmer
43,1 %

Handwerk &
Baugewerbe
14,2 %

40.000 bis
60.000 Euro
14,1 %

100.000 bis
150.000 Euro

17,6 %

Dienstleistungen
34,7 %

Produktion
21,5 %

60.000 bis
80.000 Euro
26,6 %

80.000 bis
100.000 Euro

34,6 %

Handel
19,5 %

Berufe

Persönliches Bruttojahreseinkommen

Branche Unternehmensgröße

InteressengebieteAlter

78,2 % 21,8 %

45,2 %

40,6 %

46,0 %

48,1 %

51,8 %

57,5 %

60,0 %

63,0 %

Quelle: Befragung von 3.100 Leserinnen und Lesern, März 2022
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DIESE KUNDEN VERTRAUEN UNS
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Social Media
overall  

2.400 Follower

DUP online
DUP-magazin.de  

44.800
Unique User

 
Weekly-

Newsletter
194.810 

Abonnenten
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IHRE  
PLATTFORM 
FÜR  
360°- 
CONTENT

DUP  
UNTERNEHMER- 

Magazin
72.407 Leser

DUP  
TALKS

DUP  
DIGITAL

Content 
für bis zu  
3,5 Mio.  
Nutzer

Supplements in  
Handelsblatt und WiWo

Gesamtauflage:  
221.927 Exemplare

Supplements in  
WELT am SONNTAG & 

Frankfurter Allgemeine  
Sonntagszeitung 

Gesamtauflage:  
541.188  Exemplare

DUP DIGITAL WEEK
mehr als 6 Themen- 

wochen pro Jahr

DUP DIGITAL  
BUSINESS TALK

über 300 Top-Speaker  
im Interview oder in einer  
Round-Table-Diskussion

Individuelle Events
u.a. Einladungsmanagement,  

Konzeptentwicklung, Speaker-
vermittlung nach Maß

DUP THINK TANK
crossmediales Hybrid-Event zu 
Digital- & Zukunftsthemen

DUP DIGITAL ROUND TABLE
moderierter Expertenaustausch  
auf höchstem Niveau

DUP  
PRINT



DUP  
PRINT



AUFLAGE? ENTSCHEIDEN SIE!

Kosten
Platzierungsaufschlag

Mengenrabatt

Umschlagseite 2:
+ 20 Prozent

Umschlagseite 3:
+ 10 Prozent

Umschlagseite 4:
+ 30 Prozent

ab 2 Seiten:
3 Prozent

ab 4 Seiten:
8 Prozent

ab 6 Seiten:
15 Prozent

Paket 1 a

1/1 Seite: 9.400 €   
1/2 Seite: 5.600 €

Paket 1 b

1/1 Seite: 24.200 €   
1/2 Seite: 14.500 €

Paket 1 c

1/1 Seite: 29.900 €   
1/2 Seite: 17.940 €

Paket 1 d

1/1 Seite: 21.500 €   
1/2 Seite: 12.900 €

Paket 2

1/1 Seite: 31.400 € | 1/2 Seite: 18.900 €

Paket 4 Paket 4

1/1 Seite: 54.000 € | 1/2 Seite: 32.400 €

Paket 3

1/1 Seite: 62.800 € | 1/2 Seite: 37.700 €

Paket 5

1/1 Seite: 85.800 € | 1/2 Seite: 52.000 €

Alle Preise verstehen sich zuzüglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Exemplare
72.407

Exemplare
74.816

Exemplare ExemplareExemplare
147.111 198.265342.923

6x im Jahr 2x im Jahr (Sommer/Winter) 1x im Jahr (Winter)

PRINT-
SPEZIFIKATIONEN

Hier
herunterladen
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HandelsblattWirtschaftswoche

https://dup-magazin.de/md/mediadaten_techn_spezi_print.pdf


TERMINE & THEMEN
Ausgabe

1

2

3

4

WamS

5

6

WamS/FAS

HB

24.02.

21.04.

09.06.

04.08.

20.10.

08.12.

AZ

24.01.

21.03.

09.05.

04.07.

21.07.

19.09.

07.11.

10.11.

WiWo

24.02.

21.04.

09.06.

 04.08.

20.10.

08.12.

 

DU

01.02.

28.03.

16.05.

11.07.

28.07.

26.09.

14.11.

17.11.

WamS

20.08.

10.12.

DUP

24.02.

21.04.

09.06.

04.08.

20.10.

08.12.

FAS

10.12.

Erscheinungstermine (vorläufige Termine; Änderungen/Terminanpassungen vorbehalten)
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Titelthemen 

Ausgabe 1/23
• Energieträger der Zukunft –  
  Wasserstoff, E-Fuels, E-Mobilität 

Ausgabe 2/23
• Deutschland 2030 –  
  Visionäre aus allen Branchen

Ausgabe 3/23
• So geht Employer Branding –
  Wie sich moderne Unternehmen aufstellen können

Ausgabe 4/23
• Zukunftstechnologien

 

 

 
Ausgabe 5/23
•  Big Bang Health – 

Nachhaltigkeit in der Medizinbranche 

Ausgabe 6/23
• New Mobility



STANDARDFORMATE

Umschlagseite U2/U3/U4
B 210 mm x H 268 mm (+ je 4 mm Beschnitt) 

im Satzspiegel B 182 mm x H 220 mm

2/1 Seite 
B 420 mm x H 268 mm (+ je 4 mm Beschnitt) 

im Satzspiegel B 364 mm x H 220 mm

Opening Spread
B 420 mm x H 268 mm (+ je 4 mm Beschnitt) 

im Satzspiegel B 364 mm x H 220 mm

1/1 Seite
B 210 mm x H 268 mm (+ je 4 mm Beschnitt) 

im Satzspiegel B 182 mm x H 220 mm

Advertorial
B 105 mm x H 268 mm (+ je 4 mm Beschnitt) 

im Satzspiegel B 91 mm x H 220 mm

1/2 Seite quer
B 210 mm x H 134 mm 
(+ je 4 mm Beschnitt) 

1/2 Seite hoch
B 105 mm x H 268 mm 
(+ je 4 mm Beschnitt) 

Crossmedia-Package
Advertorial im Magazin plus Verlängerung 

auf DUP-magazin.de
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DUP  
DIGITAL



NEWSLETTER
Die regelmäßigen Newsletter von DUP UNTERNEHMER

DUP Weekly
Die wichtigsten News und Trends aus den  
Be reichen Digitalisierung & Technologie,  
Management & Strategie, Recruiting &  
New Work, Finanzierung & Vorsorge sowie 
Recht  finden sich im „DUP Weekly“.

Abonnenten:
194.810

Versandfrequenz:
wöchentlich (Donnerstagvormittag)

Zielgruppe:
Manager, Führungskräfte, Unternehmer  
und Gründer

DUP INSIGHTS – Finance 
Neue Chancen an den Kapitalmärkten,  bewährte 
Anlagestrategien, hilfreiche Expertentipps  
fürs Privat- und Firmenver mögen sowie fürs 
Liquidi tätsmanagement: „DUP INSIGHTS –  
Finance“ liefert geldwerte Informationen.

Abonnenten:
118.200

Versandfrequenz:
monatlich

Zielgruppe:
Investoren, Manager, Führungskräfte,  
Unternehmer und Gründer
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Sie wollen mit Ihren Inhalten zielgerichtet finanzaffine, an New Work oder an Gesundheitsthemen interessierte Leserinnen und Leser erreichen?  
Die Newsletter „DUP INSIGHTS – Finance“, „DUP INSIGHTS – Modern Work“ beziehungsweise „DUP INSIGHTS – Health“ ermöglichen dies. Thematisch 
breiter aufgestellt ist der „DUP Weekly“. Dieser bietet Unternehmerinnen und Unternehmern aller Branchen wertvolles Know-how für den Alltag.

Exklusive News für Unternehmer:innen
 

 

Guten Tag Frau Schmidt,
nimmt Technologie uns die Arbeit weg? Ehrlich gesagt: Ich
kann diese Frage nicht mehr hören.

Auch Jens Meier, Chef der Hamburg Port Authority, hat dazu
eine klare Meinung: Er braucht digitale Technologien
zwingend, um dem Fachkräftemangel zu begegnen. So
beschäftigt er sich unter anderem mit den Möglichkeiten, die
sich durch autonomes Fahren im Hafen bieten würden. Und
das nicht um Arbeitsplätze einzusparen.

„Wir rationalisieren ja keine Lkw-Fahrerinnen und -Fahrer
weg; wir rationalisieren das Problem weg, dass es zu wenige
davon gibt“, so Meier. In dieser Ausgabe des „DUP Weekly“
skizziert er seine Vision vom nachhaltigen und digitalisierten
Hafen der Zukunft.

 

 

Ihr Jens de Buhr, 
Verleger

 

  

TRENDS TO WATCH

Foto: Getty Images/Tryaging
 

HPA-Chef Jens Meier über den Hafen der Zukunft

„In meiner Hafenwelt 2030 ist alles besser“
Mehr als 7.000 Schiffe laufen den Hamburger Hafen jedes Jahr an – ein gigantisches
Industriegebiet mitten in einer Großstadt. Mit einer Fläche von 80 Quadratkilometern ist es
sogar das größte zusammenhängende Industriegebiet Deutschlands. 14 Prozent der
Hamburger Stadtfläche sind Hafengelände.

Den Hafen nachhaltig und damit zukunftsfähig zu machen – das ist ein ambitioniertes
Großprojekt. Jens Meier, CEO der Hamburg Port Authority (HPA), stellt sich dem. Er arbeitet
mit Hochdruck an seiner Vision vom leisen, sauberen und digitalisierten Hafen. Ein Blick auf
den Status quo, vielversprechende Projekte und Herausforderungen.

Hier weiterlesen

 

 

Nachnutzung von Immobilien

Altes erhalten, Neues gestalten 
Die Designplattform Stilwerk nutzt für ihre Shopping-Destinationen und Hotels ganz
besondere Orte: eine alte Mälzerei, ein ehemaliges Schwimmbad, eine historische
Hochgarage, Jugendstilvillen.

Anstatt abzureißen und neu zu bauen, wird alten Gebäuden neues Leben eingehaucht –
kreativen und modernen Nutzungskonzepten sei Dank.

Mehr erfahren
 

  

GOOD TO KNOW

 

 

 

Wasser ist
das neue Gold

 

 

Guten Tag Frau Schmidt,
 

für uns ist es eine Selbstverständlichkeit: Man dreht den Wasserhahn auf – und es fließt
sauberes Trinkwasser. Doch das ist nach wie vor nicht überall die Regel.

Laut den Vereinten Nationen haben zwei Milliarden Menschen keinen regelmäßigen
Zugang zu sauberem Wasser. 2040 werden Prognosen zufolge knapp 600 Millionen Kinder in
Gegenden ohne ausreichend Trinkwasser leben.

Und damit scheint bereits heute klar: Das Sustainable Development Goal 6 der Vereinten
Nationen – allen Menschen Zugang zu sauberem, bezahlbarem Trinkwasser sowie zu
Sanitärversorgung bieten – ist bis 2030 kaum noch erreichbar.

 

 

< 1%
des Wassers auf der Welt ist
für den Menschen nutzbar.

 

1.245
olympische Schwimmbecken
ließen sich mit dem Wasser
füllen, das durch Leckagen

täglich aus Leitungen in
Großbritannien entweicht.

Vonseiten des Bundesentwicklungsministeriums heißt es, um das Sustainable
Development Goal 6 noch erreichen zu können, „müsste sich das Fortschrittstempo
vervierfachen“. Weiterentwickelt werden müssen unter anderem Maßnahmen und
Technologien, die die Wasserqualität durch Wiederaufbereitung verbessern sowie die Effizienz
der Wassernutzung in allen Sektoren steigern.

Laut dem „Global Water Intelligence Report“ wurden 2021 weltweit rund 900 Milliarden US-
Dollar in den Wasserbereich investiert – Tendenz steigend. Es wird erwartet, dass die
Investitionen angesichts der sich verschärfenden Wasserproblematik um vier bis sechs
Prozent pro Jahr steigen werden. Schließlich nimmt die Weltbevölkerung weiter zu – genau
wie der Wasserverbrauch. Die Verfügbarkeit von sauberem Wasser geht allerdings zurück.

Und genau dieses Spannungsfeld – steigende Nachfrage bei sinkendem Angebot – macht
Wasser für Anlegerinnen und Anleger zu einem interessanten Investment-Case.

 

+ 169%
Eine Analyse des Magazins „ECOreporter“ zeigt, dass sich

ein langer Atem bei Investitionen in Wasser lohnt. Der
Wert der untersuchten Fonds ist auf Zehn-Jahres-Sicht

um 55 bis 169 Prozent gestiegen.

An der Börse finden sich zwei Arten von Wasserunternehmen, die unter nachhaltigen
Gesichtspunkten für Investments infrage kommen. 

Das sind zum einen Versorger, die Trinkwasser oder industriell nutzbares Wasser liefern oder
aber Abwasser sammeln, filtern und klären. Zum anderen finden sich an der Börse
Technologiefirmen, die beispielsweise Rohre, Pumpen, Sanitärtechnik, Bewässerungsanlagen
oder Instrumente zur Wasseranalyse herstellen.

Zu den börsennotierten Unternehmen, die einen relevanten Anteil ihres Umsatzes im
Wasserbereich erzielen, gehören unter anderem American Water Works, Suez, Veolia,
Gelsenwasser, Danaher, Roper Technologies, Pentair, KSB, Evoqua Water Technologies,
Ecolab, Pure Cycle Corporation, Lindsay Corporation und Xylem.

Als Beimischung zu einem gut diversifizierten Portfolio könnten Exchange Traded Funds wie
der Lyxor World Water UCITS ETF oder der iShares Global Water ETF eine Option sein.

MEHR ZUM THEMA

Instant Insights





NEWSLETTER-ADVERTISING
Werbemöglichkeiten im Newsletter
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Neben dem Medium Rectangle sind im Newsletter auch native Integrationen möglich, zum Beispiel eine Textanzeige. Der Standalone-Newsletter eignet sich für  
die Kommunikation von großen Meldungen, für Eventeinladungen, für den Versand von Webinarhinweisen und Whitepaper, Leadkampagnen et cetera. Dafür besteht 
die Möglichkeiten, den Verteiler zielgruppenspezifisch anzupassen. Sprechen Sie uns zu Segmentierungsmöglichkeiten gerne an.

Alle genannten Preise zuzüglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer beziehen sich auf einmaligen Versand.

Textanzeige mit Bild
Variante 1: Text mit max. 250 

Zeichen, Bild 750 x 422 px
Variante 2: Text mit max. 350 

Zeichen, Bild 600 x 500 px  
Datentyp: jpg/png

statisch/nicht animiert
max. Datengröße: 200 kb

Auflösung: 72 dpi

Medium Rectangle 
600 x 500 px 

Datentyp: jpg/png
statisch/nicht animiert

max. Datengröße: 200 kb
Auflösung: 72 dpi

Standalone
Text-Bild-Kombination

Bildmaße auf Anfrage. Diese 
können je nach Aufbau des 

Newsletters variieren
Datentyp: jpg/png

max. Datengröße: 200 kb
Auflösung: 72 dpi

Weekly InvestNow HEALTH INSIGHTS Karriere-Coach

Medium Rectangle

Pos. 1 9.650 € 9.650 € 2.680 € 3.420 €

Pos. 2 7.720 € 7.720 € 2.150 € 2.740 €

Pos. 3 5.790 € - - -
Textanzeige mit Bild

Pos. 1 9.650 € 9.650 € 2.680 € 3.420 €

Pos. 2 7.720 € 7.720 € 2.150 € 2.740 €

Pos. 3 5.790 € - - -
Standalone

175 €  
per Tausend

175 €  
per Tausend

190 €  
per Tausend

190 €  
per Tausend

MEHR ZU 
DATENLIEFERUNG 

UND TRACKING

Hier
herunterladen



DISPLAY- & NATIVE ADVERTISING
Online-Formate auf DUP-magazin.de
Mobile first: Über 50 Prozent unserer Nutzer schauen sich die Inhalte der Website auf mobilen Endgeräten an. Bei den Werbemitteln, die durch ein Smartphone  
gekennzeichnet sind, empfehlen wir, ein mobiles Format anzuliefern, um eine optimale Darstellung über alle Devices zu gewährleisten.
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P1: 2.600 € | P2: 1.200 €   P1: 2.600 € | P2: 1.400 €

3.100 € P1: 2.200 € | P2: 1.400 € P1: 2.400 € | P2: 1.600 €

2.400 € 2.900 €

Superbanner Billboard

Parallax-Banner Content-Ad/Medium Rectangle Textanzeige (nativ)

Skyscraper Wallpaper
728 x 90 px statisch/animiert 970 x 250 px statisch/animiert

1.100 x 500 px innovatives Inline-Format 300 x 250 px statisch/animiert Bild: 450 x 410 px, Text mit max. 250 Zeichen

120 x 600 px statisch/animiert 1.220 x 90 px + 120 x 600 px

UNTERNEHMER-MAGAZIN
DIGITAL

UNTERNEHMER-MAGAZIN
DIGITAL

UNTERNEHMER-MAGAZIN
DIGITAL

UNTERNEHMER-MAGAZIN
DIGITAL

Alle genannten Preise zuzüglich Mehrwertsteuer beziehen sich auf wöchentliche Laufzeiten. Anlieferung der Werbemittel in folgenden Dateiformaten: jpg, gif, html oder swf (nur in Kombi mit gif).

MEHR ZU 
DATENLIEFERUNG 

UND TRACKING

Hier
herunterladen

https://dup-magazin.de/md/mediadaten_onepager_de_online.pdf


SPONSORED POST
Ihr Content auf unseren Kanälen
Investoren, Manager, Führungskräfte, Gründer: 
Vermarkten Sie Ihre Inhalte passgenau in der 
Zielgruppe der DUP-Medien.
 
Unser Sponsored Post enthält:
• eigene Artikelseite mit Ihrem Inhalt 
• Teaser auf der Startseite, im Newsletter und auf 
  unserem LinkedIn-Kanal
• Beratung durch unsere Content-Experten

Ihr Artikel

Teaser 
Newsletter

Teaser 
Social Media

Teaser 
Startseite DUP-magazin.de

UNTERNEHMER-MAGAZIN
DIGITAL

10.720 €
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+ + +

Ein Sponsored Post bleibt dauerhaft auf DUP-magazin.de.

194.810
Abonnenten

overall  
2.400 Follower



CONTENT-HUB & BRAND-HUB
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Unsere Hubs auf DUP-magazin.de bieten Tipps  
und Hilfestellungen für den deutschen Mittelstand:  
Unternehmer, Berater, Selbstständige und Politiker  
berichten täglich von neuen Ereignissen und  
Erfolgsgeschichten.

Multimedial, passgenau und interaktiv: Präsentieren  
Sie Ihre Expertise beziehungsweise Lösung mithilfe von 
nativem, SEO-optimiertem Content oder klassischem 
Display-Advertising. Gestalten Sie Ihre Beiträge  
performance-orientiert (z. B. über Lead-Formulare),  
platzieren Sie Content (auch Webinare, Whitepaper  
oder Downloads) oder zahlen Sie über Kampagnen  
auf Ihr Branding/Ihre Produkte ein.

Content-Hub Brand-Hub

Als Partner eines Content-Hubs  
(z. B. FinTech oder KI) integrieren wir Ihr  
Logo prominent in die Logoleiste unter  

dem Key-Visual und ermöglichen  
Ihnen die Veröffentlichung von zwei  

Sponsored Posts.  
Sprechen Sie uns gerne an!

Mit Ihrem eigenen Brand-Hub  
und einer umfangreichen Bewerbung  

auf unseren Kanälen zeigen Sie  
Expertise und Inhalte. Positionieren Sie sich  

als Thought-Leader zu einem konkreten  
Themenschwerpunkt. Die Inhalte und das 

individuelle Konzept werden in  
Zusammenarbeit mit unserer  

Redaktion erstellt.

Preis auf Anfrage



IHRE ANSPRECHPARTNER

DUP UNTERNEHMER-Magazin | JDB MEDIA GmbH | Schanzenstraße 70 | 20357 Hamburg

DUP-magazin.de
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Jens de Buhr
Inhaber

Tel.: +49-(0)40-468832-46 E-Mail: 

debuhr@jdb.de

Benita Ahsendorf
Senior Manager  

Sales & New Business

Tel.: +49-(0)40-468832-15

E-Mail: ahsendorf@jdb.de

Sven Jeppsson
Senior Manager  

Sales & New Business

Tel.: +49-(0)40-468832-75

E-Mail: jeppsson@jdb.de

Jens Borgwardt
Key Account 

Manager

 Tel.: +49-(0)40-468832-13  

E-Mail: borgwardt@jdb.de

Marc Wittbrock
Business Development

 Tel.: +49-(0)40-468832-14  

E-Mail: wittbrock@jdb.de

Heiko Hager
Geschäftsführer 

Tel.: +49-(0)40-468832-11

E-Mail: hager@jdb.de

https://dubunternehmer.de/
https://www.linkedin.com/in/jens-de-buhr-034b3368/
https://www.xing.com/profile/Jens_deBuhr/cv
mailto:ahsendorf%40jdb.de?subject=
https://www.linkedin.com/in/benita-ahsendorf-2b30b1111/?originalSubdomain=de
https://www.xing.com/profile/Jens_Borgwardt/cv
https://www.linkedin.com/in/marc-wittbrock-0635ab9a
https://www.linkedin.com/in/benita-ahsendorf-2b30b1111/
https://www.linkedin.com/in/jens-borgwardt-83a326214/
mailto:ahsendorf%40jdb.de?subject=

